
Immersion collective
Faire équipe autour d'une trajectoire vivante

Faire vivre à une équipe entière le passage de la contrainte à l'élan, et la
souder autour d'une trajectoire commune, où l'entreprise, ses gens et son
territoire avancent ensemble.

Objectifs pédagogiques
• Faire vivre ensemble un changement de 

regard qui remet l'équipe en mouvement

• Découvrir dans les systèmes vivants un 
modèle de coopération et de relation

• Souder le collectif autour de valeurs 
communes et d'une vision partagée

• Construire un plan d'actions ouvert sur le 
territoire

• Ancrer durablement la dynamique engagée

Formation

Immersion

Trajectoire

Humain

Systèmes vivants

Responsabilité

Territoire
Coopération

Equipe

Déconnexion
Elan



Un format adaptable 

Durée 2 à 3 jours

Lieu Immersion en milieu naturel 
et intervention en entreprise

Effectif 6 à 15 personnes

Reizhan
28, le chemin Chaussé, 35250 Mouazé
Contact : 09 72 58 55 05 
formation@reizhan.bzh 
www.skol-feniks.bzh

Les outils pédagogiques

Visite préalable sur site
Comprendre les valeurs, la gouvernance et les enjeux de l'entreprise, pour concevoir un 
déroulé sur mesure.
Immersion en milieu naturel
Déconnexion, contemplation et expérience directe du vivant, vécues ensemble par toute 
l'équipe.
Ateliers de coopération et d'inspiration
Prendre appui sur le fonctionnement des systèmes vivants pour retrouver les modes 
élémentaires de coopération et d'échange.
Restitution et plan d'actions
Débriefing collectif et plan d'actions co-construit, tourné vers l'ouverture au territoire.
Synthèse sur site
Un temps de bilan quelque temps après, pour ancrer les actions engagées.
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