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Reizhan, filiale opérationnelle d’Œtopia 

Reizhan forme et accompagne les entreprises, les collectivités et les acteurs des territoires à intégrer leur 

activité dans le fonctionnement des systèmes vivants. Filiale opérationnelle d’Œtopia, École des Systèmes 

Vivants, Reizhan traduit sur le terrain une conviction simple : une activité économique se porte mieux 

quand le territoire dont elle dépend reste vivant. Son offre couvre deux métiers qui se nourrissent l’un 

l’autre, la formation et l’accompagnement, du geste technique sur un chantier jusqu’à la mobilisation d’un 

territoire entier. 

Ce catalogue est organisé par profil. Repérez le vôtre, et découvrez le parcours qui vous correspond. 
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 Vous concevez ou réalisez des travaux de génie écologique 
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 Préparer vos équipes au changement 
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 Index des formations et prestations 

Une force particulière : des formateurs praticiens 

Les formations de Reizhan ne sont pas dispensées par des théoriciens. Elles s’appuient sur un réseau 

national de formateurs qui sont d’abord des praticiens de haut niveau : anciens chefs d’entreprise, maîtres 

d’œuvre, écologues de terrain, forts d’une longue expérience de la conduite de projets et de chantiers réels. 

Ils transmettent ce que l’expérience leur a appris, non une matière apprise dans les livres. C’est la marque 

de fabrique de Reizhan, et la meilleure garantie d’une formation ancrée dans la réalité du métier. 
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1. Vous concevez ou réalisez des travaux de génie écologique 

Bureau d’études, entreprise de travaux, maître d’œuvre : vous intervenez sur les milieux et cherchez à 

renforcer la compétence de vos équipes, du cadrage d’un projet jusqu’à l’exécution d’un chantier. Reizhan 

propose un parcours complet, adossé à la norme NF X10-900, dont le fondateur de Reizhan est le 

concepteur, et animé par des praticiens qui ont dirigé des entreprises et conduit des chantiers. 

Le parcours se lit en trois temps : comprendre, organiser, exécuter. Chaque formation peut se suivre seule 

ou dans une progression. 

 

Comprendre 

Bases du génie écologique 

Comprendre ce qui fonde une intervention écologique pertinente, avant d’aller vers la technique. 

Le génie écologique assure la résilience des écosystèmes : il s’appuie sur la compréhension fine des relations 

entre sol, eau, végétation, faune et dynamique des milieux pour restaurer ou créer des habitats. Cette 

formation est la porte d’entrée du parcours. L’objectif n’est pas de devenir expert, mais de changer de regard 

: analyser un milieu avant d’agir, identifier ses dynamiques, comprendre les conséquences possibles d’un 

chantier, saisir les enjeux réglementaires, repérer les bonnes pratiques. 

À l’issue de la formation, les participants seront capables de : 

 comprendre les fondements des écosystèmes et l’interdépendance entre sol, hydrologie, végétation et 

faune ; 

 connaître les bases du génie écologique et le distinguer du génie végétal et du génie civil 

environnemental ; 

 identifier les grandes familles de milieux et leurs enjeux (terrestres, zones humides, rivières, lisières, 

berges) ; 

 intégrer les notions réglementaires indispensables (espèces protégées, habitats, zones humides, loi sur 

l’eau) ; 

 lire un site avant d’intervenir et repérer les conséquences possibles d’un chantier ; 

 adopter une posture d’intervention respectueuse des dynamiques naturelles. 

Public Agents de collectivités, collaborateurs d’entreprises, responsables 

RSE, chargés d’affaires, chefs de chantier, ingénieurs 

Prérequis Aucun 

Format et durée Présentiel, 2 jours 

Capacité 12 participants 

Tarif Nous consulter 

Initiation au génie écologique en ligne 

Découvrir en quelques minutes l’essentiel d’une intervention écologique de qualité. 
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Cette formation courte présente les bases du génie écologique pour tous les publics. Le principe est simple 

: agir avec le vivant plutôt que contre lui. L’apprenant comprend ce qu’est un écosystème, ce que recouvre 

le génie écologique, les grands principes d’une intervention et les bons réflexes de départ. 

Public Tout public : collaborateurs d’entreprise, responsables RSE, 

techniciens, agents de collectivités, étudiants 

Prérequis Aucun 

Format et durée Distanciel, 30 minutes 

Tarif Nous consulter 

Présentation en ligne de la norme NF X10-900 

Comprendre la méthodologie de référence du génie écologique, en ligne. 

Une introduction claire à la méthodologie de conduite de projet définie par la norme NF X10-900 : 

précadrage, état des lieux, diagnostic, enjeux, objectifs, plan d’actions, programme opérationnel, travaux et 

suivi. Le module éclaire aussi le rôle du Coordinateur biodiversité, introduit par la norme. 

Public Entreprises, collectivités, bureaux d’études, maîtrises d’ouvrage, 

techniciens, responsables RSE 

Prérequis Aucun 

Format et durée Distanciel 

Tarif Nous consulter 

Organiser 

Conduite de projet de génie écologique selon la norme NF X10-900 

Maîtriser la méthodologie de référence, du précadrage au suivi des opérations. 

La norme NF X10-900 est la référence nationale pour encadrer la conduite des projets de génie écologique. 

Cette formation permet de maîtriser l’ensemble des étapes d’un projet : analyse du site, formulation des 

enjeux, définition des objectifs, conception du programme opérationnel, pilotage des travaux et 

organisation du suivi. Elle éclaire les responsabilités de la fonction de Coordinateur biodiversité, et alterne 

apports méthodologiques, étude de cas et analyse de situations réelles. 

À l’issue de la formation, les participants seront capables de : 

 comprendre la structure et la philosophie de la norme, et situer chaque acteur et sa responsabilité ; 

 réaliser le précadrage d’un projet : contexte, données, parties prenantes, contraintes, faisabilité ; 

 conduire un cadrage complet : état des lieux, diagnostic, hiérarchisation des enjeux, objectifs et 

indicateurs ; 

 concevoir un programme opérationnel conforme et l’intégrer à un cahier des charges ou un marché ; 

 assurer la mise en œuvre et le suivi des travaux en ajustant sans rompre la cohérence écologique ; 

 inscrire la démarche dans une approche systémique du territoire. 

Public Techniciens et ingénieurs d’entreprises et de collectivités, bureaux 

d’études spécialisés ou généralistes, maîtres d’ouvrage 

Prérequis Bonne connaissance des écosystèmes, de la biodiversité et du génie 

écologique 

Format et durée Présentiel, 2 jours 
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Capacité 12 participants 

Tarif Nous consulter 

Organisation et suivi d’un chantier de génie écologique 

Savoir préparer et piloter un chantier écologique, en amont et pendant les travaux. 

Un chantier de génie écologique ne se prépare pas comme un chantier classique. Cette formation apprend 

à lire un site avant intervention, à traduire les enjeux d’un projet en prescriptions opérationnelles, à organiser 

accès, circulations, phasages et protections, et à assurer le suivi quotidien avec ses ajustements. Elle prépare 

aussi à la coopération entre maîtrise d’ouvrage, maîtrise d’œuvre, entreprises, écologues et coordinateur 

biodiversité. Apports théoriques, études de cas et visite de terrain complète. 

À l’issue de la formation, les participants seront capables de : 

 relier les éléments du milieu aux enjeux écologiques et comprendre la spécificité d’un chantier 

écologique ; 

 analyser un site et préparer l’intervention (emprises, zones sensibles, saisonnalité, conditions 

hydrologiques) ; 

 structurer le chantier en cohérence avec les enjeux (prescriptions, moyens, protections, réglementation) 

; 

 assurer le suivi quotidien et les ajustements face aux aléas ; 

 coopérer efficacement avec l’ensemble des acteurs du projet. 

Public Chargés d’affaires, maîtres d’œuvre, conducteurs de travaux, chefs de 

chantier 

Prérequis Formation et expérience significative en génie écologique 

Format et durée Présentiel, 3 jours dont 2 de terrain 

Capacité 12 participants 

Tarif Nous consulter 

Exécution d’un chantier de génie écologique 

Savoir exécuter un chantier écologique et répondre aux exigences du cahier des charges. 

Destinée aux équipes d’intervention, cette formation porte sur la mise en œuvre concrète : réalisation des 

ouvrages dans le respect des prescriptions, gestion des espèces exotiques envahissantes, mesures de 

protection, contrôle de la qualité d’exécution et documentation du chantier. Mises en situation et chantier 

école tout au long de la formation. 

À l’issue de la formation, les participants seront capables de : 

 exécuter les travaux conformément au cahier des charges et au programme opérationnel ; 

 mettre en œuvre les mesures de protection des milieux et gérer les espèces exotiques envahissantes ; 

 contrôler la qualité d’exécution (ancrages, densités, nivellements, finitions écologiques) ; 

 documenter le chantier et préparer la transmission pour le suivi ; 

 adopter une posture professionnelle d’observation continue du milieu. 

Public Chefs de chantier, chefs d’équipe 

Prérequis Formation et expérience significative en génie écologique 

Format et durée Présentiel, 3 jours dont 2 de terrain 
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Capacité 12 participants 

Tarif Nous consulter 

Exécuter — les techniques par milieu 

Chantiers rivières et restauration de zones humides 

Intervenir sur les milieux aquatiques, parmi les plus complexes à restaurer. 

Rivières et zones humides cumulent hydrodynamique, substrats instables, variations de niveaux, continuité 

écologique, espèces protégées et contraintes réglementaires fortes. La formation combine apports 

structurants (hydrologie, dynamique des cours d’eau, interactions sol-eau-végétation) et deux journées de 

terrain : analyse de chantiers, démonstrations techniques, lecture de site in situ. 

À l’issue de la formation, les participants seront capables de : 

 comprendre le fonctionnement des rivières et des zones humides et leurs déterminants écologiques ; 

 identifier les enjeux et contraintes des chantiers en milieux aquatiques, et la réglementation applicable 

; 

 lire et analyser un site de rivière ou de zone humide ; 

 maîtriser les techniques de restauration adaptées (génie végétal de berge, reméandrage, mares, 

roselières, zones d’expansion de crue) ; 

 organiser et suivre un chantier en conditions spécifiques. 

Public Ingénieurs, maîtres d’œuvre, chargés d’affaires, conducteurs de 

travaux, chefs de chantier 

Prérequis Maîtrise des bases du génie écologique et des interventions travaux 

Format et durée Présentiel, 3 jours dont 2 de terrain 

Capacité 12 participants 

Tarif Nous consulter 

Chantiers de génie écologique en milieu terrestre 

Restaurer et gérer la grande diversité des milieux terrestres. 

Prairies, landes, lisières, haies, friches, pelouses pionnières, milieux forestiers, sols dégradés : les milieux 

terrestres sont le cœur de nombreux projets. La formation apporte une compréhension opérationnelle des 

enjeux, contraintes et méthodes : gestion des sols, restauration d’habitats, continuités écologiques, 

végétations, espèces exotiques envahissantes. Apports théoriques, visites de réalisations et chantier école. 

À l’issue de la formation, les participants seront capables de : 

 comprendre les dynamiques propres aux milieux terrestres et leurs enjeux de biodiversité ; 

 lire un site et préparer une intervention adaptée ; 

 mettre en œuvre les techniques de restauration terrestre (sols, habitats, plantations, aménagements pour 

la faune) ; 

 gérer les espèces exotiques envahissantes ; 

 garantir la qualité écologique et documenter le chantier. 

Public Ingénieurs, maîtres d’œuvre, chargés d’affaires, conducteurs de 

travaux, chefs de chantier 
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Prérequis Maîtrise des bases du génie écologique et des interventions travaux 

Format et durée Présentiel, 3 jours dont 2 de terrain 

Capacité 12 participants 

Tarif Nous consulter 

Génie végétal 

Utiliser les propriétés du vivant pour stabiliser, restaurer et structurer les milieux. 

Le génie végétal mobilise les propriétés biologiques et mécaniques des plantes pour stabiliser les sols, limiter 

l’érosion, structurer les berges, recréer des continuités. La formation apporte une compréhension 

opérationnelle : matériaux vivants, saisonnalité, ancrages, choix des essences, conditions de reprise, 

contraintes hydrauliques, qualité d’exécution. Étude de chantiers réalisés et chantier école (fascines, 

bouturage, lits de plants, banquettes végétalisées). 

À l’issue de la formation, les participants seront capables de : 

 comprendre les bases écologiques et mécaniques du génie végétal ; 

 identifier les enjeux, contraintes et risques des chantiers en génie végétal ; 

 lire un site avant de mettre en œuvre un ouvrage végétal ; 

 maîtriser les principales techniques (rivière, berges, milieux terrestres humides) ; 

 exécuter correctement un ouvrage et en assurer le suivi de reprise. 

Public Conducteurs de travaux, chefs de chantier, chefs d’équipe 

Prérequis Maîtrise des interventions travaux 

Format et durée Présentiel, 3 jours dont 2 de terrain 

Capacité 12 participants 

Tarif Nous consulter 

Sur mesure 

Formations intra-entreprise 

Une intervention personnalisée sur vos cas concrets. 

Pour les entreprises qui veulent travailler sur leurs propres problématiques : accompagnement à la rédaction 

de mémoires techniques, traitement de questions opérationnelles sur des chantiers en cours, analyse de 

situations particulières. Une dimension digitale est possible, avec la création de contenus internes 

réutilisables auprès de tous les collaborateurs, pour que la formation vive au-delà de l’intervention. 

Public Entreprises spécialisées disposant de moyens pour une intervention 

personnalisée 

Format et durée Sur mesure, adaptée en fonction des besoins 

Tarif Nous consulter 
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2. Vous intervenez sur le terrain et voulez faire de la biodiversité une 

force 

Vous intervenez physiquement sur les milieux — travaux publics, construction, énergie, aménagement. 

Vous respectez la réglementation, mais la biodiversité reste vécue comme une contrainte venue de 

l’extérieur. Reizhan vous propose de renverser ce regard : faire de la relation au vivant une force de 

différenciation, une compétence de vos équipes et une valeur pour vos projets. Ce n’est pas du génie 

écologique, métier de spécialistes ; c’est apprendre à inscrire votre activité dans des territoires vivants. 

L’offre se construit en trois temps, qui suivent un même mouvement — donner du sens, souder les équipes, 

passer à l’action. Chacun se vend seul ou en séquence. 

 

Comprendre : le séminaire 

Faire de la biodiversité une force 

Faire basculer la biodiversité d’une contrainte réglementaire vers une différenciation stratégique. 

Un séminaire d’intelligence collective destiné au comité de direction et aux parties prenantes clés. Il ne 

commence pas par une liste de prescriptions, mais par un déplacement du regard : comprendre que la 

biodiversité n’est pas un stock d’espèces à protéger morceau par morceau, mais une réalité systémique faite 

d’habitats, de continuités et de services, dans laquelle l’activité s’inscrit. Le dispositif se déploie en trois 

temps : un atelier d’appropriation et de vision, une journée d’immersion en milieu naturel avec un expert 

du vivant, un atelier d’activation qui transforme les prises de conscience en premières mesures et en feuille 

de route. Il ouvre sur un déploiement autonome, porté par un groupe interne. 

Ce que le séminaire produit : 

 un changement de niveau de compréhension : la biodiversité devient un sujet de lecture territoriale, de 

conception, d’acceptabilité et de différenciation ; 

 une mise en mouvement du collectif : convictions partagées, premières opportunités, axes d’initiatives 

; 

 une trajectoire claire vers l’action, prête à être structurée. 

Public Comité de direction et parties prenantes clés, quinze à vingt 

personnes 

Prérequis Aucun 

Format et durée Présentiel, trois temps dont une journée d’immersion en milieu 

naturel (environ 3 jours) 

Tarif Nous consulter 
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Savoir intervenir : la formation terrain 

Intervenir sur le terrain en respectant les équilibres du vivant 

Donner aux équipes les réflexes et les techniques pour inscrire leurs interventions dans le 

fonctionnement du vivant. 

Cette formation apprend aux équipes qui interviennent sur les milieux à conduire leurs travaux en 

préservant les équilibres des écosystèmes. Le principe directeur : installer d’abord le regard — posture 

adaptative, humilité face au vivant, rapport au temps propre du vivant — puis ancrer les techniques 

d’intervention, jamais l’inverse. L’objectif visé est l’autonomie maîtrisée, pas la technicité exhaustive : que 

chacun, à son niveau, sache lire un site et adapter son geste. La méthodologie de conduite de projet (norme 

NF X10-900) sert de fil conducteur, le génie écologique proprement dit restant le cas particulier des 

spécialistes. 

Elle se décline en plusieurs formats, du plus court au plus complet : 

 en ligne, en modules de différentes tailles : un socle « relation au vivant » (environ 45 minutes) et des 

micro-modules thématiques par milieu (cours d’eau, zones humides, littoral, sols, ripisylve), activables 

à la demande, d’une heure ou plus ; 

 en présentiel, deux à trois jours, avec sessions de terrain qui consolident les acquis du digital. 

Ce dispositif modulaire permet à chaque entreprise de composer son parcours selon ses métiers, ses 

populations (opérationnels, encadrement, études) et son calendrier. 

Public Équipes intervenant sur les milieux : opérationnels, encadrement, 

bureaux d’études des entreprises de travaux, construction, énergie, 

aménagement 

Prérequis Aucun 

Format et durée En ligne (modules de 45 min à plusieurs heures) ou présentiel (2 à 3 

jours dont terrain) 

Tarif Nous consulter 

Faire durer : l’accompagnement 

Accompagnement à la carte 

Après avoir mis en mouvement, structurer et faire durer la dynamique. 

La réussite d’un séminaire crée une exigence : il faut accueillir et organiser ce que les équipes produisent, 

sinon l’énergie retombe. Reizhan propose un accompagnement souple, sous forme d’expertise mobilisable 

à la demande : animation de réunions, conception de séminaires, appui à une charte biodiversité, cadrage 

d’un chantier pilote, revue de documents, immersion terrain, veille, mise en relation. Selon les besoins, un 

conseiller écologie peut faire l’interface entre les dossiers écologiques complexes et les équipes projet. Cet 

accompagnement peut porter jusqu’au démonstrateur territorial, qui positionne une installation comme 

déclencheur d’une gouvernance écologique de territoire — voir la section 4. 

Public Entreprises engagées dans une démarche, à la suite d’un séminaire ou 

d’une formation 

Format Expertise mobilisable à la demande (bons de commande) 

Tarif Nous consulter 
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Voir aussi. La formation « Biodiversité & entreprise » (le changement de regard et la 

gouvernance) et le diagnostic EBE Vie, présentés en section 3, complètent utilement cette 

offre. 
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3. Vous vous interrogez sur la relation de votre entreprise au vivant 

Vous sentez que le vivant devient un sujet pour votre entreprise, mais les démarches disponibles vous 

laissent sur votre faim : elles alertent, elles listent des contraintes, elles ne mènent nulle part. Reizhan vous 

propose l’inverse : une voie positive, une envie d’agir, et des résultats concrets. Comprendre d’abord, situer 

votre entreprise ensuite, puis agir à votre rythme. 

La formation « Biodiversité & entreprise » 

Changer de regard : comprendre que votre entreprise est un élément vivant de son territoire. 

Cette formation universelle s’adresse à toute entreprise, quel que soit son secteur. Il ne s’agit pas d’ajouter 

des contraintes ni de dresser une liste de bonnes pratiques, mais d’engager une dynamique positive : amener 

l’entreprise à se réintégrer dans le fonctionnement des écosystèmes, par intérêt bien compris autant que par 

sens. Le parti pris est régénératif et offensif, jamais défensif ni culpabilisant. La compétence visée n’est pas 

technique : c’est un changement de regard, et une culture commune dans l’entreprise. 

La formation s’organise en quatre thèmes : 

 Les fondamentaux de la biodiversité — poser le vivant comme un système de relations, non comme 

une collection d’espèces ; 

 Équilibres, trajectoires et déséquilibres — comprendre la dynamique du vivant et ce qui la dérègle 

; 

 La vision territoriale et systémique — le thème pivot : l’entreprise dans son territoire, le cycle de 

l’eau comme fil conducteur, la co-évolution ; 

 Agir — enclencher une dynamique volontaire qui se poursuit d’elle-même. 

Elle situe aussi l’entreprise dans son cadre réglementaire et RSE (CSRD, taxonomie, séquence ERC, 

reporting biodiversité), non comme une contrainte mais comme un point d’appui. Selon le format retenu, 

une immersion en milieu naturel peut transformer le regard par l’expérience directe. La formation se 

complète de modules métiers optionnels (le premier étant l’aménagement, pour les entreprises intervenant 

sur les milieux) et ouvre naturellement vers le diagnostic EBE Vie et l’accompagnement : le contenu s’adapte 

à chaque entreprise, notamment au moment de la pré-évaluation. 

Public Toute entreprise, quel que soit son secteur ; particulièrement les 

équipes de direction 

Prérequis Aucun 

Format et durée Présentiel, modulable (immersion en milieu naturel possible) ; 

modules distanciels en construction 

Capacité 20 participants 

Tarif Nous consulter 

Le diagnostic EBE Vie 

Situer votre entreprise dans sa relation au vivant, et découvrir votre potentiel. 

EBE Vie est un référentiel d’évaluation de la relation d’une organisation aux systèmes vivants. Son 

originalité : il s’adapte de lui-même à celui qui le passe. Il ne délivre pas un verdict, il fait poser les bonnes 

questions et vous guide vers vos propres réponses. Vous regardez où vous en êtes, votre potentiel, ce que 

vous pouvez faire. Le diagnostic couvre la connaissance interne de l’organisation, ses parties prenantes, ses 

dépendances, la sensibilisation de ses salariés, son engagement, son territoire. Il abaisse la barrière 

d’engagement : se situer sans mobiliser d’emblée un accompagnement lourd, et ouvrir naturellement sur la 
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suite. Deux niveaux de reconnaissance sont associés : l’Attestation d’engagement Biodiversité et le label 

EBE Vie. 

Public Toute entreprise souhaitant situer sa relation au vivant 

Format Diagnostic par site ; version en ligne en cours de déploiement 

Tarif Nous consulter 
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4. Vous voulez agir à l’échelle d’un territoire 

Aucune entreprise ne fait vivre un territoire seule. Quand un groupe d’acteurs — entreprises voisines, 

agriculteurs, association territoriale, ou une entreprise qui décide d’entraîner les autres — veut reprendre la 

main sur la vitalité de son territoire, Reizhan structure la coopération. Ce n’est pas une prestation sur 

catalogue : c’est un accompagnement sur mesure, qui commence modestement et grandit avec le collectif. 

Accompagnement d’une démarche territoriale 

Aider un collectif d’acteurs à engager une démarche autonome sur la capacité d’adaptation de son 

territoire. 

L’accompagnement s’adresse à un groupe qui veut agir ensemble : un groupe d’agriculteurs qui structure 

une filière, une association d’entrepreneurs, une entreprise qui mobilise ses voisins, ses clients et ses 

fournisseurs. Il commence en général par un premier diagnostic partagé et de l’animation, puis se construit 

au rythme du collectif : vision commune, coopération, plan d’action porté par les acteurs eux-mêmes. 

L’objectif est que la dynamique devienne autonome et se poursuive d’elle-même. Reizhan mobilise pour 

cela son réseau d’oïkologues et son expérience de terrain, dont la filière blé noir en Bretagne est une 

illustration. 

Public Acteurs collectifs d’un territoire : groupes d’entreprises, associations 

territoriales, groupes d’agriculteurs, collectivités 

Format Sur mesure, à la carte 

Tarif Nous consulter 

Conseil et études 

L’expertise d’un oïkologue au service de vos choix structurants. 

Au-delà de l’accompagnement collectif, Reizhan intervient en conseil et études sur les projets à enjeu : pré-

cadrage stratégique (clarifier son intention avant de consulter), assistance à maîtrise d’ouvrage écologique, 

conduite de projets de génie écologique, mobilisation du réseau d’oïkologues projet par projet. Le pré-

cadrage, en particulier, est l’étape qui évite les erreurs les plus coûteuses : une étude trop lourde ou trop 

légère, une prestation mal calibrée. C’est le métier de l’oïkologue, l’écologue qui sait travailler à l’échelle de 

la maison commune. 

Public Maîtres d’ouvrage, collectivités, entreprises portant un projet à enjeu 

écologique 

Format Mission sur mesure 

Tarif Nous consulter 
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5. Préparer vos équipes au changement 

Une transformation ne se décrète pas : elle se porte par des personnes. Avant d’engager le mouvement, il 

faut le bon moral, la bonne équipe, la confiance — en soi, en l’autre, en l’avenir. Là où d’autres proposent 

un séminaire de cohésion, Reizhan prépare humainement les équipes à conduire le changement. Ces 

formations, animées notamment par d’anciens cadres de la Légion étrangère, s’appuient sur l’immersion en 

milieu naturel et une pédagogie active. Elles traversent toutes les cibles de ce catalogue. 

Accompagner les mutations en s’inspirant des écosystèmes 

Engager la mutation de son organisation avec un autre regard. 

Pour les dirigeants et les équipes de direction : sortir du cadre pour envisager l’avenir autrement, prendre 

conscience des mutations nécessaires, s’inspirer du fonctionnement des systèmes vivants pour repenser 

modes de pensée, stratégie, gouvernance et organisation. La formation mixe immersion en milieu naturel 

et ateliers en salle, et débouche sur des pistes d’action concrètes pour l’entreprise. 

Public Cadres dirigeants, équipes de direction 

Prérequis Aucun 

Format et durée Présentiel, immersion et ateliers, 2 à 3 jours 

Capacité 6 à 15 participants 

Tarif Nous consulter 

Développer ses compétences humaines pour diriger et engager son équipe 

Devenir un véritable chef : se positionner, organiser, communiquer, motiver. 

Au-delà de ses savoir-faire, le cadre est le moteur de la création de valeur. Cette formation de terrain 

développe les compétences humaines de l’encadrement par des mises en situation en pleine nature et une 

pédagogie active : se positionner en tant que chef, organiser le travail de son équipe, communiquer, susciter 

l’engagement, gérer les tensions, décider face aux aléas, accompagner l’évolution de ses collaborateurs. 

Public Managers, chefs d’équipe, chefs de chantier, responsables de projet 

Prérequis Aucun 

Format et durée Présentiel, immersion en milieu naturel, durée adaptée en fonction 

des besoins 

Tarif Nous consulter 

Créer et renforcer la cohésion d’équipe 

Souder un collectif par l’expérience partagée en pleine nature. 

Une expérience forte dédiée à la cohésion : mises en situation au cœur de la nature, ateliers, défis et parcours 

de franchissement. Les équipes apprennent à se situer dans le groupe, à faire circuler l’information, à gérer 

le stress et la décision, à s’appuyer sur la force du collectif et l’intelligence collective. 

Public Managers, chefs d’équipe, chefs de chantier, responsables de projet 

Prérequis Aucun 

Format et durée Présentiel, immersion en milieu naturel, 2 à 3 jours 

Capacité Jusqu’à 8 personnes (au-delà, nous consulter) 

Tarif Nous consulter 
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6. Conférences 

« L’économie vivante » — conférence de Patrice Valantin 

Une parole d’action et d’espérance, à un moment où tout invite au découragement. 

Fondateur de Reizhan, ancien officier de la Légion étrangère puis entrepreneur du génie écologique depuis 

2002, Patrice Valantin partage un discours optimiste et réaliste, fondé sur des faits et des expériences. Là 

où le discours ambiant décrit la catastrophe, il montre comment agir, positivement et concrètement, en 

s’associant aux systèmes vivants. La conférence est le premier contact idéal pour un dirigeant, une équipe 

ou un événement d’entreprise. 

Public Salariés d’entreprises, décideurs, élus, étudiants 

Format et durée De une heure à une journée, France entière 

Tarif Nous consulter 
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7. Index des formations et prestations 

Pour retrouver directement un produit, quel que soit votre profil. 

Formations génie écologique 

 Bases du génie écologique — section 1 

 Initiation au génie écologique en ligne — section 1 

 Présentation en ligne de la norme NF X10-900 — section 1 

 Conduite de projet selon la norme NF X10-900 — section 1 

 Organisation et suivi d’un chantier — section 1 

 Exécution d’un chantier — section 1 

 Chantiers rivières et restauration de zones humides — section 1 

 Chantiers de génie écologique en milieu terrestre — section 1 

 Génie végétal — section 1 

 Formations intra-entreprise — section 1 

Intervenir sur le terrain 

 Faire de la biodiversité une force (séminaire) — section 2 

 Intervenir sur le terrain en respectant les équilibres du vivant — section 2 

 Accompagnement à la carte — section 2 

Formation et diagnostic entreprise 

 Formation « Biodiversité & entreprise » (+ module Aménagement) — section 3 

 Diagnostic EBE Vie — section 3 

Territoire et conseil 

 Accompagnement d’une démarche territoriale — section 4 

 Conseil et études (pré-cadrage, AMO, projet) — section 4 

Formation humaine 

 Accompagner les mutations — section 5 

 Diriger et engager son équipe — section 5 

 Cohésion d’équipe — section 5 

Conférences 

 « L’économie vivante » — section 6 

Contact 

Reizhan — 28 le Chemin Chaussé, 35250 Mouazé 

formation@reizhan.bzh 

Organisme de formation certifié Qualiopi. 


